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NRCS  careers  at  the  PR  College  of  
Engineers  &  Land  Surveyors  (CIAPR)  
Job  Fair.   Engineer  Collazo  has  been  
an  active  member  of  the  CIAPR  for  
20  yrs.   
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Earth  Team  Volunteers  Find  Success  in  Puerto  Rico  
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Meet  the  Arecibo  Field  Office   Earth  Team  Volunteers  Find  Success  
in  Puerto  Rico  

The NRCS Arecibo Field 
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ing aids
The Nati

, like ba
onal List also

king so
 allo
da.  Bak
ws so
ing so
me pro

(Board) advises
lightens (or leavens) dough for organic 
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are fully considered.  This citizen’s adv
that all sides 

te to allow n isory 

of a substance if it isn’t available in organic 
on‐organic types  the listing for a substance. 

2. A Board sub‐committee reviews the peti‐
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St.  Croix  Livestock  Farmers  Help  Demonstrate  Solar  Electric  Fence  

A small, portable solar panel can power the 
portable electric fence netting up to 2 miles!
This fencing system is used to confine small 
ruminants (sheep and goats) in small livestock 
paddocks.

The overall goal is to show local farmers how 
temporary solar electric fencing works and
how it can be used as a tool to improve their 
grazing operations.  Hopefully, some farmers 
will be interested in solar/electric for more 

Más (right) look on as NRCS ENTSC Agronomist intensive grazing options on their farms.

Steve Woodruff (center) shows farmers Romeo
 
Bergan (2nd from left) and Eddie Schuster (2nd “Improving forage utilization and manure dis­


NRCS­CB staff Rudy O’Reilly (left) and Edwin
 

from right) how the solar panel powers the
 tribution provides environmental and economic electric fence. 
benefits,” said Woodruff. “Forage benefits by 

St. Croix livestock farmers Romeo Bergan  reducing overgrazing. Water infiltration im­
and Eddie Schuster have a new grazing  proves because roots are allowed to grow 
management tool in their arsenal–a solar  longer and deeper. Improved distribution of 
electric fence.  Caribbean Area (CB) NRCS  manure nutrients improves nutrient cycling 
Plant Materials Specialist, Edwin Más, with  over the entire pasture. Temporary electric 
help from Steve Woodruff, NRCS East Na‐ fencing options allow farmers the flexibility to
tional Technology Service Center agrono‐ adjust their pasture size to better serve their 
mist, are working with St. Croix District  needs while doing it in a cost effective way.”
Conservationist, Rudy G. O’Reilly, Jr., Ber‐ For details, contact NRCS‐CB Plant Materials 
gan and Schuster to demonstrate the use of  Specialist, Edwin Más, at 787‐831‐3416/ 3421 
solar electric fencing in the Caribbean.  x.106 or Edwin.mas@pr.usda.gov. 
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TOP: Schuster 
observes his 
livestock’s 
reactions to 
the solar 
electric fence. 
LEFT: Schus­
ter, Woodruff 
& Más test 
fence voltage. 

Organic  101:  Allowed  &  
Prohibited  Substances  

(Continued  from  page  3)  

board represents all key sectors of the 
organic community.  Their recommen‐
dations provide the NOP with invalu‐
able insight into which substances
should be allowed or prohibited in 
organic agriculture.  They invite the
public to join in this process to shape 
the future of organic agriculture. 

Reprinted from the USDA Organic 101 blog 
series that explores different parts of USDA’s 
organic regulations. For details about USDA 
Organic, visit: www.ams.usda.gov/AMSv1.0/ 
nop. 

Editorial  Board:  

 Edwin  Almodóvar,  State  Conservationist  

 Nilda  González,  Administrative  Assistant  

 Ismael  Matos,  NRI  Specialist  

 Faye  Williams,  Secretary  

 Julie  Wright,  Editor,  Program  Analyst  

Caribbean  Area  CRAC  Members  
Promote  NRCS  Careers  at  Job  Fair   

sity of protectin

(Continued  from  page
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di
engineers and sur
scussions with the 

‐Agro. Morganti provides NRCS 
career information to job seekers. veyors.  

Eng. Angel González, CIAPR President, thanked all 
the agencies present for participating in the First Job 
Fair.  He cited the many professional engineers in
Puerto Rico who have lost their jobs due to the cur‐
rent economic uncertainty.  The massive participa‐
tion of young, middle‐aged and experienced profes‐
sionals seeking jobs was proof of this need.   For
more information, please contact Lydia Collazo at 
787‐743‐2743 x.112 or Lydia.collazo@pr.usda.gov. 

Activities  &  Events  
8  Annual  St.  Thomas  Pro‐Enviro  Fair,  April  
13,  2012,  9:00  a.m.‐ 1:00  p.m.,  Antilles  School  
MCM  Center  

St.  Croix  Earth  Day  EcoFair,  April  17‐18,  2012,  
9:00  a.m.‐ 1:00  p.m.,  St.  George  Village  Botani‐
cal  Gardens  

Director’s  Advisory  &  Improvement  Team  
Meeting,  April  18,  2012,   10:00  a.m. ‐ 2:00  p.m.  

St.  John  Earth  Day  Fair,  April  20,  2012,  9:00  
a.m.‐ 1:00  p.m.,  Cruz  Bay  Park  

Civil  Rights  Advisory  Committee  Meeting,  
April  24,  2012,  10:00  a.m.—2:00  p.m.,  Utuado  
Field  Office  Conference  Room  

ENTSC  Common  Bees  &  Best  Bee  Plants  of  the  
East  Webinar,  April  25,  2012,  2:00 ‐ 3:00  p.m.  

USDA  How  to  Deal  with  Workplace  Bullying  
Webinar,  April  25,  2012,  10:00  a.m. ‐ 12:00  
p.m.  

ENTSC  Introduction  to  Adaptive  Nutrient  
Management   Webinar,  May  3,  2012,  3:00 ‐
4:00  p.m.  

ENTSC  Implementing  NRCS  Practice  Standard  
‘Feed  Management’  (592)  Webinar,  May  9,  
2012,  2:00 ‐ 3:00  p.m.  

NOAA  Caribbean  Collaboration  Initiative  
Meeting,  May  15‐16,  2012,  University  of  the  
Virgin  Islands  St.  Thomas  Campus  

St.  Croix  Reef  Jam,  May  27,  2012,  1:00  —10:00  
p.m.,  Rhythm’s  at  Rainbow  Beach  

ENTSC  Sensor‐based  Irrigation  Water  Manage‐
ment—Scheduling  Webinar,  May  30,  2012,  
2:00 ‐ 3:00  p.m.  

Banana  Festival,  June  1‐3,  2012,  Plaza  de  la  
Revolución,  Lares,  PR  

Sugar  Cane  Festival,  June  1‐3,  2012,  Hatillo,  PR  

USDA‐NRCS Caribbean Area 

654 Muñoz Rivera Ave., Suite 604 
Hato Rey, PR 00918‐4123 

Phone: 787‐766‐5206
Fax: 787‐766‐5987 

We’re on the Web! 
www.pr.nrcs.usda.gov 

Follow us on Twitter @NRCS_Caribbean &


 
 

Facebook under NRCS Caribbean

The  U.S.  Department  of  Agriculture  (USDA)  prohibits  discrimination  in  all  its  programs  and  activities  on  the  basis  of  race,  color,  national  origin,  age,  disability,  and  where  applicable,  sex,  marital  
status,  familial  status,  parental  status,  religion,  sexual  orientation,  genetic  information,  political  beliefs,  reprisal,  or  because  all  or  a  part  of  an  individual's  income  is  derived  from  any  public  
assistance  program.  (Not  all  prohibited  bases  apply  to  all  programs.)  Persons  with  disabilities  who  require  alternative  means  for  communication  of  program  information  (Braille,  large  print,  

audiotape,  etc.)  should  contact  USDA's  TARGET  Center  at  (202)  720­2600  (voice  and  TDD).  To  file  a  complaint  of  discrimination  write  to  USDA,  Director,  Office  of  Civil  Rights,  1400  Independence  
Avenue,  S.W.,  Washington,  D.C.  20250­9410  or  call  (800)  795­3272  (voice)  or  (202)  720­6382  (TDD).  USDA  is  an  equal  opportunity  provider  and  employer.  
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